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	№ п/п
	Наименование сельского поселения, в котором принята антикоррупционная программа (план по противодействию коррупции)
	Реквизиты документа (вид, дата принятия, номер, название)которым утверждена антикоррупционная программа (план по протводействию коррупции)
	Реквизиты документа, которым внесены соответствующие изменения в антикоррупционную программу (план по протводействию коррупции)
	Содержание внесенных в антикоррупционную программу (план по протводействию коррупции)

	1.
	Сельское поселение Татыр-Узякский сельсовет муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан
	Постановление администрации сельского поселения Татыр-Узякский сельсовет муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан от 01.03.2018 № 9 «Об утверждении плана противодействия коррупции в сельском поселении Татыр-Узякский сельсовет муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан на 2018 год»
	Постановление Администрации сельского поселения Татыр-Узякский сельсовет муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан от 30.07.2018 № 25 «О внесении в постановление администрации сельского поселения Татыр-Узякский сельсовет муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан от 01.03.2018 № 9 «Об утверждении плана противодействия коррупции в сельском поселении Татыр-Узякский сельсовет муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан на 2018 год»
	1. Организация проведения оценки коррупционных рисков возникающих при реализации полномочий и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы замещение которых связано с коррупционными рисками.
2. Принятие мер, направленных на повышение эффективности кадровой работы в части касающейся ведения личных дел муниципальных служащих и лиц замещающих должности муниципальной службы, путем осуществления актулизации  сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.  
3. Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу по образовательным программам  в области противодействия коррупции.
4. Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции.



